COMUNEdiCETRARO

(Prov. di Cosenza)
Via Luigi De Seta, n.54 - 87022 www.comune.cetraro.cs.it
tel. 0982 — 978211

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA DI LIQUIDAZIONE
(nominata con D.P.R. 21.06.2024, ai sensi dell’art. 252 del D.Igs. n. 267/00, pubblicato in G.U. n. 174 del 26 luglio 2024)

DELIBERAZIONE N. 83 DEL 19 MAGGIO 2025

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DELLE PRESTAZIONI RESE DAl COMPONENTI DELL'UFFICIO DI SUPPORTO ALLA
COMMISSIONE STRAORDINARIA DI LIQUIDAZIONE AL DI FUORI DEL NORMALE ORARIO DI LAVORO PER IL
PERIODO AGOSTO-DICEMBRE 2024. ATTRIBUZIONE DI INCREMENTO DELL'INDENNITA’ DI POSIZIONE A N.4
RESPONSABILI DI P.O. COMPONENTI DELL'UFFICIO.

L'anno duemilaventicinque, il giorno diciannove del mese di maggio alle ore 17.00 presso la Prefettura UTG
di Cosenza, sede di servizio dei sottoindicati componenti, si & riunita la Commissione Straordinaria di
Liquidazione, nominata con Decreto del Presidente della Repubblica del 21.06.2024 su proposta del Ministro
dell'Interno, ai sensi dell’art. 252 del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267, con l'intervento dei signori:

COMPONENTI LA COMMISSIONE Presente Assente

Dr. Luigi SCIGLIANO X
Presidente
Dr. Vito LAINO X
Componente
Dr. Vincenzo Massimo PEZZUTO X
Componente

PREMESSO

CHE con delibera n. 7 del 06.04.2024 il Consiglio Comunale ha deliberato, ai sensi dell’art. 246 del D.Igs. n.
267/2000 il dissesto finanziario del Comune di Cetraro;

CHE con D.P.R. in data 21 Giugno 2024 & stata nominata la Commissione Straordinaria di Liquidazione per
'amministrazione della gestione e dell'indebitamento pregresso, nonché per l'adozione di tutti i
provvedimenti per |'estinzione dei debiti dell'Ente;
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CHE in data 8 luglio 2024 il citato decreto presidenziale & stato formalmente notificato ai componenti
dell'Organo straordinario di liquidazione;

CHE con deliberazione n. 1 del 10 Luglio 2024 ad OGGETTO: “Dissesto Finanziario — Insediamento

Commissione Straordinaria di Liquidazione — D.P.R. del 21 giugno 2024", la Commissione Straordinaria di
Liquidazione si & regolarmente insediata;

VISTO il Decreto Legislativo del 18 agosto 2000 n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. del 24 agosto 1993 n.378 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO l'articolo 36 comma 2, del Decreto Legge 24 aprile 2017 n. 50 convertito con modificazioni dalla Legge
21 giugno 2017, n. 96;

DI DARE ATTO altresi che I'Organo straordinario di Liquidazione in base all'art. 252, comma 4, del D.igs.
267/2000 ha competenza relativamente a fatti ed atti di gestione verificatisi entro il 31 dicembre dell’anno
precedente a quello dell’'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato, ossia entro il 31.12.2023;

VISTO l'art. 4, comma 8 bis,del D.P.R 24 agosto 1993, n. 378, che stabilisce”...... Gli amministratori ed il
segretario dell’Ente locale dissestato sono tenuti a fornire all'Organo straordinario di liquidazione locali,
attrezzature e personale congrui rispetto alla dimensione dell’ente ed all'ammontare della liquidazione, nelle
quantita richieste dall'organo straordinario stesso. Quest'ultimo pud retribuire eventuali prestazioni
straordinarie effettivamente rese dal personale dell’ente locale sino ad un massimo di trenta ore mensili,
facendo gravare I'onere sulla liquidazione”;

VISTA la deliberazione della Commissione Straordinaria di Liquidazione n. 5 del 01.08.2024, esecutiva, con
cui si procedeva alla costituzione dell'Ufficio di Supporto costituito da alcuni Responsabili di Settore e da altro
personale, e successive disposizioni di servizio, in modo da rendere piu celere la chiusura della procedura
liquidatoria, e, pit in generale, per effettuare attivita di collaborazione ed assistenza all’OSL;

ATTESO che con proprie note/autorizzazioni, contenute agli atti d’ufficio, la CSL autorizzava i componenti
I'Ufficio di Supporto allo svolgimento di lavoro straordinario laddove necessario a garantire un

efficientamento dei tempi di espletamento delle attivita tecnico-amministrative di competenza della CSL e
strumentali al risanamento dell'Ente;
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CONSIDERATO che dell’Ufficio di supporto, per come composto con la citata deliberazione commissariale,
fanno parte n. 4 unita gia titolari di posizione organizzativa all'interno dell'Organico del Comune di Cetraro,

come da seguente tabella:

DIPENDENTI CATEGORIA DI APPARTENENZA IMPORTO LORDO ANNUO )
RICONOSCIUTO PER INDENNITA' DI P.O.

IAITA ROSANNA D3 |€ 6.656.00

GUAGLIANONE CINZIA D3 I€ 6.656,00

SCAVELLA GABRIELLA D3 € 7.552,00

SERVELLO DANIELA D3 € 6.656.00

RICHIAMATO I'art.17 del CCNL Funzioni Locali, datato 16.11.2022, che ha elevato il tetto massimo della
retribuzione di posizione da € 16.000,00 lordi su base annua ad €18.000,00;

PRESO ATTO che il Ministero dell'interno con nota prot. 0081442 del 09/05/2022 ha ricordato che il
personale di ruolo non responsabile di Posizione Organizzativa (EQ), impegnato in attivita di supporto alla
Commissione straordinaria di liquidazione, ha la possibilita di svolgere lavoro straordinario nel limite di 30
(trenta) ore mensili, con oneri a carico della gestione di liquidazione ai sensi dell’art. 4, comma 8 bis, det D.P.R
378/1993, e compatibilmente con le disposizioni previste dal CCNL enti locali, in relazione agli specifici profili
professionali. Invece, per i responsabili di posizioni organizzative & possibile integrare I'indennita di funzione
percepita, in misura pari alla differenza tra I'attuale valore dell'indennita di funzione/posizione ed il massimo

contrattuale;

CONSIDERATO che le prestazioni di carattere tecnico-amministrativo rese dai citati dipendenti al di fuori del
normale orario di lavoro, nonché autorizzate dalla CSL e necessarie al corretto espletamento delle molteplici
attivita Commissariali, possono essere opportunamente compensate attraverso il riconoscimento di un
incremento dell'indennita di posizione in godimento, per gli importi ponderati e correlati alle prestazioni
effettivamente rese al di fuori dell'orario di lavoro come da allegato 1).

ATTESO CHE:
e gliincrementi convenzionali di cui alla tabella precedente assicurano il mantenimento delle indennita

di posizione annue lorde percepite dai 4 dipendenti di cui trattasi entro i limiti di cui al su richiamato
art.17 del CCNL funzioni locali dell’16.11.2022;

3 S
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l'incremento dell'indennita di P.O., di volta in volta riconosciuto ed assegnato all'esito
dell'applicazione dei parametri su esposti, non ha influenza alcuna su "an e quantum" dell'indennita
di risultato annualmente erogata dall'Ente, nella misura in cui la prestazione integrativa remunerata
con l'incremento dell'indennita di P.O. & resa esclusivamente per conto della CSL e, pertanto, rimane
sottratta ad ogni valutazione di "risultato” da parte dell'Ente;

che lincremento dell'indennitd di posizione riconosciuto, cosi come il compenso per lavoro
straordinario, sono oneri retributivi posti a carico della gestione commissariale unitamente ai
connessi oneri previdenziali e fiscal;

che nessun altro onere correlato puo essere addebitato alla gestione commissariale;

che tali oneri accessori di natura retributiva, non ricadendo in alcun modo sul bilancio dell'Ente,
rimangono sottratti al novero delle voci di spesa computate ai fini della verifica del rispetto dei "tetti"
normativamente previsti in materia di salario accessorio;

VISTA la tabella agli atti d’ufficio in cui si espone il riepilogo delle prestazioni, eccedenti I'ordinario orario di
lavoro, rese dai quattro responsabili di P.0., componenti I'ufficio di supporto della CSL, nel periodo agosto-
dicembre 2024, contenente anche la relativa quantificazione economica, vidimata dal Responsabile dell’area
Risorse Umane, dalla quale risulta un importo di euro 7.955,28 (agosto-dicembre 2024), al lordo di contributi
previdenziali e fiscali relativi al compenso per il lavoro straordinario prestato dagli stessi responsabili;

RITENUTO opportuno disporre la liquidazione dei compensi di cui al punto precedente in favore dei
componenti |'Ufficio di Supporto alla CSL per complessivi € 7.955,28 (di cui 401,02 per IRAP e 1.476,13 per

CPDEL);

TUTTO CIO' CONSIDERATO

VISTO il D.Igs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 24 agosto 1993, n. 378 e successive modificazioni e
integrazioni;

All’'unanimita dei presenti,

DELIBERA

DI RICHIAMARE ED APPROVARE la premessa e la narrativa su esposte quali parti integranti e sostanziali del
presente atto;
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DI DARE ATTO che ¢ attribuito ai dipendenti Aita Rosanna, Guaglianone Cinzia, Scavella Gabriella e Servello
Daniela, un incremento dell'indennita di posizione in godimento, la cui erogazione & subordinata alla effettiva
resa di prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro e la cui quantificazione & stata, a sua volta, ponderata
e correlata alle dette prestazioni secondo Ia tabelia allegata agli atti d’ufficio;

DI DARE ATTO che:

. I'incremento convenzionale di cui alla tabella sopra richiamata assicura il mantenimento delle
indennita di posizione annue lorde percepite dai 4 dipendenti di cui trattasi entro i limiti di cui al
su richiamato art.17 del CCNL funzioni locali del 16.11.2022;

. lincremento dell'indennita di P.O., di volta in volta riconosciuto ed assegnato all'esito
dell'applicazione dei parametri su esposti, non ha influenza alcuna su “an e quantum”
dell'indennita di risultato annualmente erogata dall'Ente, nella misura in cui la prestazione
integrativa remunerata con l'incremento dell'indennita di P.O. & resa esclusivamente per conto
della CSL e, pertanto, rimane sottratta ad ogni valutazione di "risultato" da parte dell'Ente;

. lincremento dell'indennita di posizione riconosciuto, cosi come il compenso per lavoro

" straordinario, sono oneri retributivi posti a carico della gestione commissariale unitamente ai
connessi oneri previdenziali e fiscali;

1 nessun altro onere correlato puo essere addebitato alla gestione commissariale;

. tali oneri accessori di natura retributiva, non ricadendo in alcun modo sul bilancio dell'Ente,
rimangono sottratti al novero delle voci di spesa computate ai fini della verifica del rispetto dei
"tetti" normativamente previsti in materia di salario accessorio;

DI DISPORRE la liquidazione dei compensi di cui al punto precedente in favore dei 4 responsabili di P.O.
componenti I'Ufficio di Supporto alla CSL per complessivi € 7.955,28 (di cui 401,02 per IRAP e 1.476,13 per

CPDEL);

DI TRASFERIRE al Comune di Cetraro, a mezzo imputazione della spesa su pertinente capitolo della gestione
commissariale, le risorse finanziarie, pari a complessivi 7.955,28 (di cui 401,02 per IRAP e 1.476,13 per
CPDEL), demandando all'Ufficio Finanziario la liquidazione delle spettanze in favore dei citati dipendenti,
come da prospetto allegato agli atti d'ufficio;

DI DEMANDARE all'Ufficio Finanziario dell'Ente il compito di fornire alla CSL apposito rendiconto circa la
modalita di spesa delle risorse trasferite;
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DI DISPORRE, altresi, che la presente deliberazione, immediatamente esecutiva ex art. 4. comma 6. del D.P.R.
n. 378/93, venga pubblicata all'Albo pretorio on-line del Comune, sul sito istituzionale internet dell'Ente e
sull'apposita sezione dell'home page del sito istituzionale internet del Comune dedicata a tutti gli atti ed
avvisi della Commissione Straordinaria di liquidazione.

La presente deliberazione, inoltre, sara trasmessa, a cura della Segreteria Generale:
e Al Commissario Straordinario del Comune di Cetraro.
* All'Organo di Revisione contabile del Comune.
e AIl'OIV.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione Stracyh diliquidazione
Dr. Luigi SCIGLIANO /& M

Dr. Vincenzo Massimo PEZZUTO [/‘,v




